PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA
Estado de Minas Gerais
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LEI N° 265/90

“Institui o Estatuto dos Servidores, e da
outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, dentro das
atribuigdes que a Lei me confere, sanciono a seguinte Lei:

TiITULO |

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - ESTA LEI reorganiza e institui o Estatuto dos Servidores da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARAPUA.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, consideram-se Funcionarios Municipais, as
pessoas legalmente investidas em Cargo Publico.

Art. 3° - Cargo Publico, como unidade basica da Estrutura Organizacional, & o
conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um funcionario.

Art. 4° - Os Cargos Publicos sdo criados por Lei, com denominagéo propria e
vencimentos pagos pelos cofres publicos para provimentos em carater efetivo ou em
comissao e acessiveis a todos os brasileiros.

Art. 5° - Os Cargos PUblicos Municipais serao organizados e providos em carreiras,
organizadas em classes, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuigdes.

§ 1° - Para efeito deste Artigo, considera-se como classe, 0 agrupamento de cargos
da mesma denominagéo e do mesmo nivel de atribuigées e complexidade.

§ 2° - Como carreira, consideram-se classes de cargo do mesmo grupo profissional,
reunidas em segmentos distintos de acordo com a escolaridade exigida para ingresso nos
niveis: basico, médio e superior.

Art. 6° - Quando ¢ o conjunto de Cargos de carreira ou em comissao, integrante de
estrutura do Orgéo Publico Municipal.
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TITULO 1l
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA REDISTRIBUIGAO E DAS
SUBSTITUICOES

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 7° - Sao requisitos basicos para ingresso no Servigo Plblico:

| - Nacionalidade brasileira ou naturalizagao;

[l - Pleno gozo de direitos politicos;

Il = Quitac@o com o Servigo Militar;

IV - Nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

V - Idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - Boa saude fisica e mental.

§ 1° - QOutros requisitos podem ser estabelecidos conforme atribuicbes do cargo a
ser desempenhado.

§ 2° - Os portadores de deficiéncia terdo direito de se inscrever em Concurso para
provimento de Cargos compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, reservando-se,
para esse fim 20% (vinte por cento) das vagas.

Art. 8° - O provimento dos Cargos Municipais sera feito pelo Chefe do Executivo.
Art. 9° - A investidura em Cargo Publico se dara com o Ato de Posse.

Art. 10 — Sao formas de provimento de Cargo, segundo esta Lei:
| - Nomeag&o;

[l - Promog&o ou ascensao;

Il - Acesso;

IV - Transferéncia;

V - Readaptagao;

V| - Reversao;

VIl = Aproveitamento;

VIl - Reintegragao;

IX -~ Recondugao.

SECAOQII
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DA NOMEAGAO

Art. 11 - A nomeacéo se fara:

| - Em carater efetivo, quando se tratar de primeira investidura na classe inicial da
carreira;

Il - Em comissao, para Cargo de Confianga, de livre exoneragao.

Paragrafo Unico - O acesso a funcéo de diregdo sé pode recair em funcionario de
carreira, que satisfagam os requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da fungao.

Art. 12 - A nomeag&o para Cargo de classe inicial dependera de prévia aprovagéo
em Concurso Publico de provas, ou de provas e titulos, na forma de lei e obedecida a ordem
de classificagdo, bem como o prazo de validade do concurse.

SEGAO Il
DA TRANSFERENCIA

Art. 13 -Transferéncia é a passagem do Funcionario Estavel, de Cargo efetivo de
carreira para outro Cargo de igual denominagao, classe ou vencimento, pertencente a outro
quadro, a pedido do Servidor.

SEGAOIV
DA READAPTAGAO

Art. 14 - Entende-se por readaptagéo a investidura do Funcionario em Cargo de
atribuicoes e responsabilidades compativeis com a sua capacidade fisica e mental,
mediante inspegdo médica.

§ 1° - A readaptagéo se fard em Cargo de carreira de atribuigdes afins, respeitada a
habilidade exigida.

§ 2° - Se o readaptando for julgado incapaz para o Servigo Publico, sera
aposentado.

§ 3° - A readaptagéo ndo acarreta aumento e nem redugao de vencimento do
Servidor.

SEGAOV_
DA REVERSAQ

Art. 15 - Revers&o € o retorno do Funcionario aposentado por invalidade, quando
insubsistirem os motivos da aposentadoria, através de atestado de Junta Médica Oficial,

Paragrafo Unico - A reversdo se fara;

| - No mesmo Cargo antes ocupado ou no resultante de sua transformacao:;

Il - Nao podera ser revertido o Servidor com setenta anos ou mais de idade.
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SEGAOVI
DA REINTEGRAGAQ

Art. 16 - Por reintegragéo entende-se a reinvestidura do Funcionario Estavel, no
Cargo anteriormente ocupado, quando invalidada sua demiss&o, por decisao administrativa
ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo Unico — Ndo havendo vaga no Cargo de origem, o Servidor sera
aproveitado em outro Cargo ou posto a disposigao remunerada.

SEGAO VIl _
DA RECONDUGAOQ

Art. 17 - Ao retorno do Servidor Estavel ao Cargo anteriormente ocupado, da-se o
nome de reconducao, que decorrera de:

| - Inabilitagao em estagio probatério relativo a outro cargo;

Il - Reintegragao em outro cargo anteriormente ocupado;

Il - Aproveitamento em outro cargo, se o anterior tiver sido ocupado.

SEGAO Vil
DA PROMOGAO

Art. 18 - Por promogao, entende-se a ascenséo do funcionario de uma outra classe,
observado o quadro de classificagéo de Cargos.
Paragrafo Unico — A promogéao é automatica e dependera de tempo e mérito.

SECAO IX
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 19 - Extinto 0 Cargo ou declarada a sua desnecessidade, o funcionario ficara
em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

Art. 20 - O aproveitamento do funcionario em disponibilidade, far-se-a em Cargo de
atribuicdes e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.

SEGAOX
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 21 - O Concurso sera de provas ou de provas e titulos, realizado de acordo com
0 regulamento instituido.
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Art. 22 — O Concurso tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo uma s vez.

Paragrafo Unico - As instrugées relativas ao concurso, serdo baixadas em Edital e
amplamente divulgadas.

SEGAOXI
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art, 23 - A posse € a aceitagdo expressa das atribuicbes, deveres e
responsabilidades inerentes ao Cargo Publico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo de empossado e pela autoridade que Ihe deu posse.

Paragrafo Unico — A posse se dara num prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagio do Ato de Provimento, prorrogaveis por mais 30 (trinta), a pedido do interessado.

Art. 24 — 56 sera dada a posse no caso de provimento de Cargo por nomeagao,
acesso ou ascensao.

Art. 25 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigoes do Cargo.

§ 1° - O prazo para o Servidor nomeado entrar em exercicio & de 30 (trinta) dias, a
contar da data da posse.

§ 2° - Sera tornada sem efeito o Ato de Provimento se, no prazo previsto, o Servidor
nao tomar Posse e nem entrar em exercicio.

§ 3° - Os termos de posse e exercicio serdo lavrados no Ato e registrados na ficha
individual do servidor.

Art. 26 - A ascensdo ou a promocgac nao interrompem a contagem de tempo, que
continuara a ser contado normalmente.

Art. 27 - Q servidor ndo podera ausentar-se do exercicio sem a prévia autorizacao
do Prefeito Municipal.

Art. 28 - O ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do sistema de
carreira, fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo se lei especifica
estabelecer outra modalidade de horério.

Art. 29 - Os servidores comissionados em Cargos de Confianga poderdo ser
convocados em horario extra, desde que necessario, pela Administragao,

Art. 30 - O Servidor nomeado esta sujeito a estagio probatério por 18 (dezoito)
meses, durante os quais ficara em observagéo no tocante a.

| - Idoneidade moral;

Il - Assiduidade;
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Il = Disciplina;

IV - Produtividade.

§ 1° - Findo o prazo de estagio, a autoridade competente, tomard as seguintes
providéncias:

| - Efetivagéo do Servidor julgado apto;

Il = Exoneracao se julgado inapto;

Il - Remanejamento para outra fungéo em que melhor se adapte, se for estavel.

§ 2° - Estao isentos do estagio probatorio os servidores que antes do concurso ja
estiverem em exercicio da fungao por contrato ou designagao anterior.

SECAO XIl
DA ESTABILIDADE

Art. 31 - O funcionario aprovado em Concurso e empossado, adquirira estabilidade
ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico — O Funcionario Estavel 56 perdera o Cargo em virtude de processo
judicial ou processo administrativo disciplinar, sendo-lhe assegurada ampla defesa,

Art. 32 - A exoneragdo s6 se da ao Servidor nomeado e ndo ocupante de Cargo
anterior.

Art. 33 - O Servidor Nao-Estavel sera dispensado e néo, exonerado, pois ndo ocupa
Cargo.

SEGAQ XIII
DA TRANSFERENCIA

Art, 34 — Considera-se transferéncia &4 passagem do Funcionario Estavel do Cargo
efetivo de carreira, para outro Cargo de igual denominagéo, classe ou vencimento.

Paragrafo Unico — A transferéncia poderd ser a pedido do interessado ou por
interesse da Administracéo.

Art. 35 - A transferéncia do Servidor Estavel colocado no quadro em extingao, sera
admitida para igual situacdo no quadro da Prefeitura.

SEGAOXIV _
DA READAPTAGAQ

Art. 36 - Readaptagéo é a investidura do Funcionario em Cargo compativel com a
sua capacidade fisica e mental, comprovada por exame médico.
§ 1° - O readaptado julgado incapaz para o servigo publico, sera aposentado.
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§ 2° - A readaptagdo sera feita em Cargos de carreira, de atribuigdes afins,
respeitada a habilitagao exigida.

§ 3° - A readaptacao nao podera acarretar aumento e nem diminuicdo da
remuneragao do funcionario.

SEGAO XV
DA REVERSAO

Art, 37 - Por reversédo considera-se o retorno do funcionario as fungdes, quando
aposentado por invalidez, e mediante atestado médico, for declarada a insubsisténcia dos
motivos que determinaram a invalidez.

§ 1° - A reversdo se fara para 0 mesmo Cargo antes ocupado pelo servidor ou sua
transformacéo.

§ 2° - A reversao so podera atingir o servidor com menos de setenta anos de idade.

SEGAO XVI
DA REINTEGRAGAO

Art. 38 - Reintegragio & a investidura do Servidor, novamente no Cargo
anteriormente ocupado, desde que cessado o motivo que o tenha levado a demisséo judicial
ou administrativa.

Paragrafo Unico - Se o Cargo estiver provido, o eventual ocupante sera reconduzido
a outro cargo, ou posto em disponibilidade remunerada, caso néo haja vaga.

SEGAO XVl _
DA RECONDUGAO

Art. 39 - Recondugéo € o retorno do Funcionario Estavel ao Cargo anteriormente
ocupado e decorrera de;

| - Inabilitagao;

Il - Reintegragdo do anterior ocupante.

SEGAO XVII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 40 - O Servidor Estavel ficara em disponibilidade, quando extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade.

Art. 41 - O aproveitamento do funcionario em disponibilidade se fara em cargo de
atribuigoes e vencimentos compativeis com ¢ anteriormente ocupado, devendo o Servidor
entrar em exercicio num prazo de trinta dias, a contar da publicagéo do ato.
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Paragrafo Unico - Se o Servidor ndo entrar em exercicio no prazo previsto, ou nédo
se justificar, o ato sera tornado sem efeito.

CAPITULO i

DA VACANCIA
Art. 42 - A vacancia do Cargo Plblico se dara em caso de:
| - exoneracéo;
[l - demisséo:
Il - promogao;
IV — ascenséo;
V - acesso;

VI - transferéncia;

VIl - readaptacéo;

VII| - aposentadoria;

IX - posse em outro Cargo inacumulavel:
X - falecimento.

Art. 43 - A exoneragdo ocorrerd quando se tratar de Servidor nomeado e ndo
ocupante de Cargo anterior.

Art, 44 - A exoneragdo de Servidor efetivo dar-se-a a pedido.

Art. 45 - A exoneragao podera ser ex-oficio, quando:

| - 0 servidor néo satisfazer as condigBes do estagio probatorio;

Il - 0 servidor ndo entrar em exercicio durante o periodo determinado;

IIl - o servidor faltar ao servigo durante o periodo em que incorrer em abandono de
Cargo.

Art. 46 - Os Cargos em Comisséo s&o de livre nomeagéo e exoneragao.

_CAPITULO II )
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUIGAO

SEGAOI
DA REMOGAO

Art. 47 - Remogéo é o deslocamento do funcionario, a pedido ou ex-oficio, para
preencher claro de lotag&o, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede,

Paragrafo Unico — A remog&o a pedido se dara nos casos de:

a) saude do Servidor ou do cénjuge, companheiro ou dependente;

b) mudanga da familia para outro local.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA
Estado de Minas Gerais

Art. 48 — A remogao ex-oficio se dara por conveniéncia administrativa.

SEGAONl
DA REDISTRIBUIGAO

Art. 49 - Redistribuicdo € a movimentagao do Servidor para outro quadro de
pessoal, orgdo ou entidade, cujos planos de Cargo sejam semelhantes, vencimentos
idénticos e segundo o interesse da administragéo. Dar-se-a:

| - Para ajustamento do quadro de pessoal;

|l - Para aproveitamento de Servidor disponivel.

CAPITULO IV_
DA SUBSTITUIGAO

Art. 50 - Havera substituigdo quando o titular do Cargo se ausentar em licenga ou
férias, em caso de necessidade.

Paragrafo Unico — O substituto assumird automaticamente o exercicio e fara jus ao
vencimento do Cargo que ocupar por tempo determinado.

TITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO| )
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGAQ

Art. 51 - Vencimento é a retribuigéo pecuniaria pelo exercicio de Cargo Plblico, com
valor fixado em Lei.

Art. 52 - Remuneragéo e o vencimento do Cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 53 - As vantagens instituidas no Art. 58 deste Estatuto, ficam excluidas do teto
de remuneragéo.
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Art. 54 — A menor retribuigdo atribuida aos Cargos de carreira, ndo sera inferior a um
cinqlienta avos do teto estabelecido para o Prefeito.

Art, 55 - Nenhum funciondrio podera perceber mensalmente, a titulo de
remuneragao, importancia superior a soma dos valores fixados como remuneragdo em
espécie, a qualquer titulo, para o Prefeito,

Art. 56 - O Funcionario perdera:

| - Remuneragéo dos dias que faltar ao servico;

Il = Metade da remuneragdo diaria se suspenso de exercicio por penalidade
administrativa.

Art. 57 - As reposicdes, se for o caso, serdo recolhidas em parcelas mensais, nunca
excedentes a décima parte da remuneragao.

CAPITULO Il )
DAS VANTAGENS E INDENIZAGOES

Art. 58 - Juntamente com os vencimentos, poderdo ser pagas as vantagens a que o
Servidor tiver direito:

| - Indenizacoes;

Il = Auxilios pecuniarios;

Il - Gratificagdes adicionais.

§ 1° - Indenizagdes e auxilios ndo se incorporam ao vencimenta.

§ 2° - Gratificagdes e adicionais incorporam-se aos vencimentos, nos casos
previstos em Lei,

Art. 59 - Sao consideradas indenizagoes aquelas decorrentes de despesas de
viagens a servigo da Prefeitura bem como despesas de instalagdo de Servidores, inclusive
transporte de bagagem.

Paragrafo Unico - Os valores destas indenizagdes serdo fixados em Lei Municipal.

Art. 60 - A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragéo do Funcionario e néo
excedera a importancia correspondente a trés meses.

Art. 61 - As diarias serdo consideradas por dia de afastamento a servico e se
reduzirdo a metade, se ndo houver pernoite.

Paragrafo Unico — Se o Funcionario retornar & sede em prazo menor que o previsto,
devera devolver a importancia correspondente as diarias recebidas em excesso.
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Art. 62 - Somente fara jus a indenizagdo de transporte o Servidor que se ausentar a
servigo da Prefeitura.

Art, 63 — Como auxilios, consideram-se:
| = Auxilio moradia;

Il = Auxilio escolar;

1l = Auxilio alimentagéo;

IV = Auxilio transporte.

Art. 64 — Esses auxilios serdo regulamentados em dispositivos complementares
municipais, quando for o caso.

CAPITULO Il
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 65 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidas
aos Funcionarios as seguintes gratificagfes e adicionais.

| - Gratificacdo pelo exercicio de fungao de diregdo, chefia, assessoramento ou
assisténcia;

[l - Gratificagdo Natalina;

1l - Adicional por tempo de exercicio;

IV — Adicional por exercicio extraordinario;

V - Ferias-Prémio.

SEGAO
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE DIREGAO, CHEFIA,
ASSESSORAMENTO OU ASSISTENCIA

Art. 66 — Ao Funcionario investido em funcéo de direg¢ao, chefia ou assessoramento,
& devido uma gratificacao pelo seu exercicio.

§ 1° - Os percentuais de gratificagao serao estabelecidos em Lei, em ordem
decrescente, a partir do vencimento do Prefeito.

§ 2° - Lei especifica estabelecera a remuneragao dos Cargos em Comissao.

SEGAO Il
DA GRATIFICAGAQ NATALINA

Art. 67 - A gratificagdo natalina correspondente a um doze avos da remuneracao do
Funcionario no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

Paragrafo Unico — Fragdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como
més integral.
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Art. 68 — A gratificagéo natalina sera paga ate vinte de dezembro de cada ano.
Paragrafo Unico — Com a remuneragao de junho, sera pago como adiantamento da
gratificagao natalina, metade da remunerag&o ou provento recebido no més anterior.

Art. 69 - A gratificagio natalina néo serd considerada para célculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

SECAO I
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 70 - O adicional por tempo de servigo & devido a razao de um por cento por ano
de servigo plblico efetivo, incidente sobre a remuneragdo de que trata o Art. 52, desta Lei.

Paragrafo Unico - O Servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar
cinco anos de efetivo exercicio.

Art. 71 - O adicional por tempo de servico incidira em:
| - Dez por cento sobre o vencimento, adicional quinglenal;
Il = Trinta por cento sobre o vencimento, adicional trintenal;

SEGAOQ IV .
ADICIONAL POR SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

Art. 72 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de cingiienta por
cento em relacdo a hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico -~ S6 sera permitido servigo extraordinario para atender situagdes
temporarias e de urgéncia, respeitando o limite de duas horas diarias.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 73 - O funcionario tem direito a trinta dias de férias anuais consecutivos.
Paragrafo Unico - O funcionario so podera entrar em gozo de férias, apos completar
doze meses de exercicio.

Art. 74 - E permitido ao funcionario converter um tergo de férias em abono
pecuniario, desde que o requeira, com prévia de sessenta dias.

Art. 75 - As ferias s6 serdo interrompidas em razdo de calamidade publica, juri,
servigo militar ou eleitoral, ou por motivo de superior interesse publico.

CAPITULO V
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DAS LICENGAS

Art. 76 — Serao concedidas licengas ao funcionario:

| - Por motivo de doenga propria ou de pessoa da familia;

Il = Para servigo militar;

Il = Para atividade politica;

IV - Para tratar de interesse particular,

V - Para acompanhar o cénjuge ou companheiro quando Servico Publico e
removido;

VI - Por gestagao.

§ 1° — A Licenga por motivo de saude, constante do item | deste Artigo, sera
precedida de exame médico ou junta medica oficial, quando for o caso.

§ 2° - A Licenga para tratar de interesse particular ndo podera exceder de vinte e
quatro meses.

§ 3° - O funcionario licenciado por motivo de satde, com remuneracado, ndo podera,
durante o periodo de licenga, exercer outra atividade remunerada.

§ 4° - Sera considerada como prorrogacao, a licenca concedida dentro de sessenta
dias do término de outra da mesma espécie.

Art. 77 - Podera ser concedida licenga ao funcionario por motivo de doenga do
conjuge ou do companheiro, pai, mée, madrasta, ascendente ou descendente, filho, enteado
ou consanglineo até o segundo grau, mediante comprovagdo medica e caso a assisténcia
direta do funcionario seja indispensavel.

Paragrafo Unico — Esta licenca sera remunerada quando ndo exceder a noventa
dias.

Art. 78 - Podera ser concedida licenga ao funcionario para acompanhar o cdnjuge
ou companheiro que for deslocado para outro ponto do pais ou do territdrio nacional.
Paragrafo Unico — Esta licenga sera por tempo indeterminado e sem remuneracgao.

Art. 79 - O funcionario podera licenciar-se quando convocado para o Servigo Militar,
licenca esta, concedida na forma prevista na legislagao especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o Servico Militar o funcionario tera até 30 (trinta) dias
sem remuneragao, para reassumir o exercicio do Cargo.

Art. 80 — Sera concedida licenga ndo remunerada ao funcionario, para o exercicio de
atividade politica:

| - Convengao partidaria;

|l - Candidatura a Cargo eletivo.

Paragrafo Unico = A partir do registro da candidatura e até o décimo quinto dia
seguinte ao da eleicao, o funcionario fara jus a licenca remunerada, como se em efetivo
exercicio estivesse.
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Art. 81 — A partir do registro de sua candidatura a Cargo eletivo o funcionario que
exercer Cargo de Chefia, sera dele afastado.

Art. 82 - Apos cada decénio de ininterrupto exerciclo, o funcionario tera direito a seis
meses de licenga a titulo de prémio por assiduidade, com direito & remuneragéo que lhe é
propria.

Paragrafo Unico - Perderd o direito as férias-prémio ou licenca-prémio, o
Funcionario que;

| - Tiver obtido licenga para tratamento de satde de pessoa da familia;

Il = Idem, para interesse particular;

Il - Tiver sido condenado a pena privativa de liberdade;

IV = Tiver obtido licenga para acompanhar o cénjuge ou companheiro;

V - Tiver obtido licenga para desempenho de mandado classista.

Art. 83 - Para efeito de aposentadoria sera contado em dobro o tempo de férias-
prémio ndo gozadas.

Art. 84 - O periodo de férias-prémio podera ser parcelado, se assim o requerer o
Servidor, que delas poderéa fazer uso em tempo que julgar oportuno.

Art. 85 - A critério da administragéo, podera ser concedida ao Funcionario a licenga
para tratar de interesse particular, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem
remuneracao.

§ 1° - Esta licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
Funcionario.

§ 2° - Esta licenga ndo sera prorrogada sem que, ao término do periodo, o
Funcionario reassuma seu Cargo,

§ 3° - S0 tera direito a licenciar-se por interesse particular o Servidor nomeado,
removido, transferido, redistribuido, apds dois anos de exercicio.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 86 — Sem qualquer prejuizo de vencimento, 0 Funcionario podera ausentar-se
do Servigo:

| - Por um dia, para doag&o de sangue;

|| - Por até dois dias, para alistamento eleitoral;

Il - Por até cinco dias por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pai, mée, madrasta, padrasto, filhos,

enteados ou irmaos.
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Art. 87 — Ao Servidor estudante poder-se-a conceder horario especial, se for o caso,
comprovada a necessidade dessa providéncia.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 88 — E contado para todos os efeitos o tempo de Servico Publico Federal,
inclusive aquele prestado as Forgas Armadas.

Art. 89 - A apuragdo do tempo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado 0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo Unico - Para efeito de arredondamento, sera contado um ano, se os dias
restantes excederem a cento e oitenta e dois, apenas para efeito de aposentadoria.

Art. 90 - Além das auséncias permitidas no Art. 86 desta Lei, serao contados como
efetivo exercicio:

| - Ferias regulamentares;

|l - Férias ou licenca-prémio; _

Il - Exercicio em Cargo de comissao em Orgdo Publico Federal, Estadual e
Municipal;

IV - Freqliéncia a cursos de treinamento ou reciclagem regularmente instituidos;

V - Licengas remuneradas segundo a Lei;

VI - Servigo Militar obrigatério;

Paragrafo Unico — Apenas para aposentadoria, contar-se-a:

| ~ Tempo de servigo prestado a Unido, Estado e Municipio;

Il - Licenga para acompanhar doente da familia;

Il - Licenga para atividade politica, segundo o Paragrafo Unico do Art. 80, desta Lei:

IV - Tempo de servico em entidade vinculada & Prefeitura;

V - Tempo de servico no Tiro de Guerra.

Art. 91 - E vedada a contagem de tempo de servico prestado concomitantemente
em mais de um Cargo ou fun¢ao de orgao Publico Federal, Estadual ou Municipal,
fundagao, sociedade de economia mista e empresa publica.

CAPITULOVII
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 92 - E assegurado ao Servidor Publico o direito de requerer ao Poder Publico,
em defesa de direito ou de interesse legitimo.
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Paragrafo Unico - O requerimento sera dirigido & autoridade competente e
despachada num prazo de cinco dias, decidido até trinta dias salvo motivo de forga maior.

Art. 93 - Para o exercicio do direito de peticdo, o processo podera ser visto na
reparticéo, pelo Funcionario ou pelo procurador por ele constituido.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 94 - Sao deveres dos funcionarios;

| - Exercer com zelo as atribuicoes de seu Cargo;

Il - Lealdade a instituigdo a que servem;

Il - Observancia das normas legais e regulamentares;

IV = Cumprimento das ordens superiores;

V - Atendimento cordial e eficiente ao publico em geral;

VI - Expedigdo de documento de interesse da reparticdo e dos contribuintes
interessados;

VIl - Zelo pela economia do material e conservagao do patriménio pablico;

VIl - Sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX = Conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - Assiduidade e pontualidade ao servigo.

CAPITULO I
DAS PROIBIGOES

Art. 95 - Ao Funcionario Publico Municipal esta proibido:

| - Ausentar-se da reparticdo durante o expediente, sem a prévia autorizagéo do
Chefe;

Il - Retirar e muito menos usar, qualquer documento ou objeto da Prefeitura, sem
prévia autorizagao da autoridade competente;

Il - Recusar fé a documentos publicos;

IV - Dificultar o andamento ou a tramitagao de documentos e processos de servigo;

V - Manifestar desapre¢o a repartico ou referi-se de modo depreciativo a
autoridade administrativa ou ao Chefe do Servigo, oralmente ou por escrito;
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VI - Introduzir pessoas estranhas ao servigo na reparticdo em horario fora do
expediente;

VIl - Tratar de assuntos politico-partidarios durante o expediente;

VIl - Lograr-se do Cargo para proveito pessoal ou de outro;

IX - Participar de geréncia ou de administrac@o de empresa privada ou de qualquer
transagéo comercial com a Prefeitura;

X - Receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer tipo, em razéo
de suas atividades e atribuicdes;

XI = Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo, em servigos ou atividades
particulares;

Xl - Exercer qualquer atividade que seja incompativel com o horario de trabalho;

Xl = Levar e trazer assuntos que provoquem conflitos e desarmonia entre colegas
ou entre orgaos e pesscas provocando desentendimentos e problemas pessoais e
administrativos.

Art. 96 - Qualquer critica aos atos do poder executivo, que o Funcionario queira
fazer, deve faze-lo por escrito,

CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO

Art. 97 - Ressalvados os casos previstos na Constituicao, é vedada a acumulagéo
de Cargos remunerados.

§ 1° - Esta proibigao se estende a Cargos, empregos e fungoes em Autarquias,
Fundagdes, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista da Unido, Estado ou dos
Municipios.

§ 2° - Mesmo que licita, a acumulagdo de Cargos fica condicionada a
compatibilidade de horarios.

Art. 98 -~ O Funcionario nao pode exercer mais de um Cargo em comissdo e nem
pode ser remunerado pela participagao em orgao de deliberagao coletiva.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 99 - O Funcionario respondera civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 100 - Sao de responsabilidade civil os atos omissivos, dolosos e culposos que
resultem em prejuizos as finangas municipais.

Paragrafo Unico - A infragéo a este Artigo cometera ao Funcionario a indenizagao
aos cofres publicos municipais, na forma da Le.
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CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 101 - S&o penalidades disciplinares:
| - Adverténcia:
Il - Suspensao;
|l = Demiss&o;

IV - Cassagéo de disponibilidade;
V = Destituigéo de Cargos em comissao.

Art. 102 - Na aplicagao de penalidade, observar-se-a:
| - Natureza da falta ou da transgressao:
Il - Gravidade do ato cometido.

Art. 103 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos das proibigdes
inseridas no Artigo 95, item | e IX.

Art. 104 - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
por adverténcia.

Art. 105 - A demiss&o sera aplicada nos seguintes casos:

| - Crime contra a administragéo plblica;

Il = Abandono de Cargo;

Il = Inassiduidade continuada;

IV = Improbidade administrativa;

V =Ma conduta;

VI - Ofensa fisica a outro Funciondrio ou a particular, salve em legitima defesa e
durante o expediente;

VIl - Aplicagao irregular do dinheiro plblico;

VIIl - Revelagao de segredos conhecidos em razdo do Cargo:

IX = Corrupgéo;

X - Acumulagéo ilegal de Cargos, empregos ou funges publicas;

Xl - Transgressao do item VIII, Art. 94 desta Lei:

Xll - Lesao aos cofres publicos e apropriagéo indébita.

Art. 106 - A acumulagdo de que trata o inciso X do Art. Anterior, acarreta a
demissao de um dos Cargos ou fungdes dando-se ao Funcionario um prazo de quinze dias
para optar.

Art. 107 - A demiss&o nos casos dos incisos VIl e Xl implicara o ressarcimento aos
cofres publicos, sem prejuizos da agéo penal,
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Art. 108 — Configura abandono de Cargo a auséncia intencional do Servidor ao
servigo, por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 109 - Entende-se por inassiduidade habitual, a falta ao servico por sessenta
dias intercalados, durante o periodo de doze meses.

Art. 110 - O ato de imposigéo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal
e a causa da sangao disciplinar.
Paragrafo Unico — As penalidades serdo aplicadas pela administragao.

Art. 111 - A demissao por infringéncia dos incisos IX e Xll do Artigo 105
incompatibiliza o Funcionario da investidura em Cargo ou Fungéo Publica Municipal por um
prazo maximo de cinco anos.

Art. 112 - A demiss@o por infringéncia dos incisos |, IV, VIII, IX e X, impedira o
Funcionario de retornar ao retornar ao Servigo Publico Municipal.

Art. 113 - Sera punido com suspensao de ate quinze dias, o Funcionario que se
negar a ser submetido a exame medico determinado por autoridade competente, cessando
a punigdo se, dentro desse prazo, o exame tiver sido feito.

CAPITULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 114 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico esta
obrigado a promover sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo, segundo a natureza da irregularidade.

Paragrafo Unico - Cabera ao Funcionario o direito de ampla defesa.

Art. 115 - As denuncias s6 serao consideradas se contiverem identificagdo e
endereco do denunciante e forem formuladas por escrito e auténticas.

Art. 116 — Da sindicancia instaurada pela autoridade competente, podera decorrer:

| - Arquivamento do processo;

|l - Aplicagao da penalidade cabivel;

Il - Abertura de inquérito administrativo.

Paragrafo Unico — Havera abertura de inquerito se a penalidade for de suspenséo
por mais de trinta dias, demissao, destituicao de Cargo em comissao.

Art. 117 - Durante o andamento do inquérito administrativo, o Funcionario ficara
afastado do exercicio.
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Art. 118 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de Funcionario infrator no exercicio de sua fungao, conduzido por uma
comiss&o composta de presidente, secretario e outro funcionario, todos estaveis.

Paragrafo Unico — O processe disciplinar se inicia com a publicidade do ato que
constituiu a comisséo e compreendera:

| - Inquérito administrativo;

Il = Julgamento do feito.

Art. 119 - Integraré o inquérito um relatorio de sindicancia, como pega informativa
da instrugdo do processo.

Art. 120 - Ao Funcionario indiciado sera assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico = O processo disciplinar e mais o relatério da comissdo serdo
remetidos a autoridade competente para o julgamento e aplicagéo da penalidade cabivel, na
forma da Lei.

Art. 121 - A autoridade competente julgara o processo num prazo de sessenta dias
apds o seu recebimento, proferindo a decisao.

Paragrafo Unico - O julgamento cabera:

| - A autoridade competente se a penalidade exceder a competéncia da Autoridade
instauradora do processo ou se houver mais de um indiciado;

|l = Ao Prefeito, se a penalidade for de demissdo ou cassagao de disponibilidade.

Art. 122 - O Funcionario que estiver respondendo processo, so serd exonerado a
pedido ou aposentado, voluntariamente, apés a concluséo do processo e o cumprimento da
penalidade.

Art. 123 - O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou
ex-oficio:

| = Quando surgirem fatos novos;

I = Quando for comprovada a inocéncia do acusado.

Paragrafo Unico — No caso do inciso Il deste Artigo, o Funcionario tera seu processo
tornado sem efeito.

TITULO VI _
DA SEGURIDADE SOCIAL DO FUNCIONARIO

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 124 — A Prefeitura Municipal mantera um plano de Seguridade Social para o
Funcionario submetido ao Regime Juridico de que trata esta Lei e para a sua familia.

Art. 125 - Este plano visa:

| — Garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice,
acidentes de servigo, inatividade, falecimento e reclusao;

|l - Protegao a maternidade, a adogao e a paternidade;

Il - Assisténcia a salde.

Paragrafo Unico - Tais beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes
definidos em regulamentagao prépria, observadas as disposicbes desta Lei,
compreendendo:

a) Quanto ao funcionario:

- Aposentadoria;
- Auxilio-natalidade;
— Salario-familia;
- Licenca para tratamento de salde;
- Licenca a gestante, a adotante e paternidade;
- Licenga por acidente de servico.
b) Quanto ao dependente:
- Pensdo vitalicia e temporaria;
- Auxilio-funeral;
- Auxilio-reclusao.

Art. 126 - O recebimento indevido do beneficio, por fraude ou ma fé, implicara na
devolugdo aos cofres da Prefeitura, sem prejuizo da agao penal cabivel.

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS

SECAOI
DA APOSENTADORIA

Art. 127 - O Funcionario sera aposentado:

| - Por invalidez permanente e vencimentos integrais quando decorrente de acidente
de servigo, moléstia profissional, doenga grave, contagiosa ou incuravel;

Il = Compulsoriamente aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo,

Il = Voluntariamente:

a) Aos trinta e cinco anos de servigo, se homem e aos frinta, se mulher;
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b) Aos trinta anos de efetivo exercicio em fungtes de magistério, se professor e
vinte e cinco, se professora, com proventos integrais;

¢) Aos frinta anos de servico se homem e aos vinte e cinco, se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo.

d) Aos sessenta e cinco anos de idade, s& homem e sessenta, se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo.,

Art. 128 — A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada por ato oficial,
com vigéncia a partir do dia imediato ao aniversario do Funcionario.

Art. 129 - A aposentadoria voluntaria ou a pedido do Funcionario, bem como a
aposentadoria por invalidez, vigora a partir da publicagéo do ato.

Art. 130 - A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga para tratar de
salde, por periodo nao excedente a vinte e quatro meses.

Paragrafo Unico - Expirado esse tempo e ndo estando o Servidor em condigdes de
reassumir o Cargo, ou de ser readaptado sera aposentado.

Art. 131 - O provento do Servidor aposentado sera revisto na mesma data e
proporgdo, sempre que se modificar a remuneragéo do Funcionario em atividade.

Paragrafo Unico - S&o estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas ao Funcionario em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do Cargo ou fungao em que a
aposentadoria.

Art. 132 - O Funcionario aposentado por invalidez, doenga grave ou contagiosa, tera
seu salario integralizado.

Art. 133 - O provento proporcional ao tempo de servigo, ndo sera menor que um
terco da remuneragao do Funcionario da ativa no mesmo plano de carreira.

Art. 134 - O Funcionario aposentado por tempo de exercicio, nos termos das letras
‘a" e “b" do Artigo 114, item lil, aposentar-se-a com proventos correspondentes a
remuneracao da classe imediatamente superior ou com o provento aumentado em vinte por
cento, quando ocupante da Ultima classe da respectiva carreira.

Art. 135 - O Funciondrio aposentado tera direito & gratificacao natalina em
dezembro, no valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido
em junho, conforme o Paragrafo Unico do Art. 68 desta Lei.

SEGAOII
DO AUXILIO-NATALIDADE
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Art. 136 - O auxilio-natalidade é devido a Funcionario por motivo de nascimento de
filho, em quantia equivalente a um vencimento minimo do planc de carreira da Prefeitura,
mesmo em se tratando de natimorto.

Paragrafo Unico - Se a méae ndo for Funcionaria o auxilio seré entregue ao marido
Funcionario ou ao companheiro.

SEGAOII
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 137 = O salario-familia sera devido ao funcionario ativo ou inativo, por
dependente econémico.

Paragrafo Unico - Sdo considerados dependentes econémicos para fins de
recebimento do salario-familia:

| - O conjuge, o companheiro, os filhos de qualquer condig&o, inclusive enteados ate
21 anos ou, se estantes ate 24 anos e invalidos de qualquer idade;

Il - O menor de 21 anos, que por ordem judicial viva as expensas do Servidor;

Il = O pai e a mae, sem renda propria.

Art. 138 - O salario-familia nao esta sujeito a qualquer tributo, nem servird de base
para qualquer contribuigéo, inclusive Previdéncia Social.

Art. 139 - O afastamento do Cargo efetivo sem remuneragdo, ndo acarreta a
suspenséo do salario-familia.

SEGAO IV ‘
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 140 - Sera concedida licenca para tratamento de saude, Funcionario que a
solicitar ou ex-oficio, mediante pericia médica e sem prejuizo da remuneragéo a que fizer
jus.

Art. 141 — Para uma licenca de trinta dias a inspecao sera feita por médico do setor
de assisténcia local, e, por mais de trinta dias, por junta medica. _

Paragrafo Unico - Somente no caso de nao haver médico assistente em Orgao de
Salde Local, sera aceito laudo de medico particular, homologado pelo setor medico que
apoia a localidade.

Art. 142 - Findo o prazo da licenga, o Funcionario devera apresentar o laudo de
prorrogacao, se necessario, ou o atestado com a declaragéo de que o Servidor ja esta em
condigdes de reassumir o Cargo ou a fungéo.
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Art. 143 - Nao sera mencionada no atestado a natureza da doenca, a nao ser em
caso de lesdo por acidente no servigo, doenga profissional, ou contagiosa.

‘ SEGAOV
DA LICENGA A GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE

Art. 144 - A Funcionaria gestante tera direito a 120 (cento e vinte) dias de licenca
remunerada, que tera inicio no 1° dia do nono més de gestagéo, salvo outra prescrigao
medica.

§ 1° - Se o nascimento for prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 2° — Em caso de natimorto, apos trinta dias e laudo medico satisfatdrio, a
Funcionaria reassumira o Cargo apds os trinta dias subseqlentes ao parto.

§ 3° - Em caso de aborto n&o criminoso, a Funcionaria tera os trinta dias de repouso
remunerado.

Art. 145 - A Funcionaria tera direito durante seis meses, a horario para amamentar o
filho, no decorrer do expediente.

Art. 146 — A Funcionaria que adotar crianca até um ano de idade tera o direito de
noventa dias de licenca, para ajustamento do adotado ao lar.

SECAQ VI
DA LICENCA POR ACIDENTE DE SERVIGO

Art. 147 - Sera licenciado com remuneragao integral, o Funcionario acidentado em
Servigo:

Paragrafo Unico - Consideram-se acidentes de servico, os relacionados com as
atribuicdes do servigo:

| = Dano fisico;

Il - Dano mental,

Il - Dano decorrente de agressao ndo provocada pelo Funcionario no exercicio do
Cargo;

IV = Dano sofrido no percurso da residéncia para o trabalha e vice-versa.

Art. 148 - O Funcionario acidentado em servigo terd direito a tratamento
especializado em instituicao privada, a conta da Prefeitura.

Paragrafo Unico — Esse tratamento e outros especificos recomendados por junta
médica s3o admissiveis apenas quando inexistirem recursos adequados em instituigao
plblica.

Art. 149 — A comprovagao do acidente se fara num prazo de dez dias, prorrogavel se
as circunstancias o exigirem.
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SEGAO VI
DAS PENSOES

Art. 150 - Os dependentes fazem jus a uma pensao mensal de valor correspondente
ao da remunerag&o ou do provento, por morte do Funcionario.

Art. 151 - As pensdes poder ser: vitalicia ou temporaria,

§ 1° - Vitalicia, composta de cota ou cotas permanentes, que s6 se extinguem com a
morte dos beneficiarios.

§ 2° - Temporaria, cada cota ou cotas que se extinguem por morte, cassacgao de
invalidez ou maioridade dos beneficiarios.

Art. 152 - Séo considerados beneficiarios de pensdes vitalicias:

| - Conjuge;

Il - Desquitado ou legalmente separado com pens&o alimenticia:

Il = Companheiro que comprove ter vivido maritalmente ha cinco anos ou que tenha
filho em comum com o Funcionario;

IV~ Mée e pai que comprovem dependéncia econdmica do Funcionario;

V - Maior de sessenta anos, ou portador de deficiéncia fisica ou mental que viva
sob dependéncia do Funcionario.

Art. 153 - Sao considerados beneficiarios de pensao temporaria:

| - Filhos em qualquer condigao, enteados, até vinte e um anos de idade ou invalidos
até cessar a invalidez;

Il - Menor sob guarda, até completar vinte e um anos;

Il - Irm&os orfaos, sem padrasto ou invalido que comprove dependéncia econdmica
do Funcionario;

IV - Pessoa que viva na dependéncia do Funcionario, até vinte e um anos ou
invalido, enquanto durar a invalidez.

Art. 154 - A penséo sera concedida:

| - Vitalicia, integralmente, distribuida acs beneficiarios em parte iguais, se mais de
um;

|l - Temporaria, valor integral, rateado entre os que se habilitarem:

ll - O beneficiario que for condenado por crime doloso que cause a morte do
Funcionario, ndo fara jus a pensao.

SE_QAO Vil
DO AUXILIO-FUNERAL
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Art. 155 - O auxilio-funeral é devido & familia do Funcionario, falecido na atividade
ou a do inativo, em valor equivalente a um més remuneragéo ou provento.

Paragrafo Unico - Esse auxilio sera considerado ainda, por morte do conjuge,
companheiro ou filho menor e filho invalido.

Art. 156 - Caso o Funcionario venha a falecer em outro local, a despesa do
transporte correra a conta da Prefeitura,

SECAOIX
DO AUXILIO-RECLUSAQ

Art. 157 — Sera concedida & familia do Funcionario em recluséo:

| = 2/3 (dois tergos) da remunerago, no caso de prisdo preventiva, crime comum,
sem pronunciamento;

Il - Metade da remuneragao, no caso de condenagéo por sentenca definitiva, néo
incidindo sobre perda de Cargo.

Paragrafo Unico - A pensdo cessara no momento em que o Funcionario recluso for
posto em liberdade.

CAPITULO I
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 158 - A assisténcia & salide do Funcionario e de sua familia, compreende:

| - Assisténcia médica;

|l - Assisténcia hospitalar;

|l - Assisténcia odontoldgica e farmacéutica;

Paragrafo Unico - A assisténcia de que dispde este Artigo serd feita por drgéo
vinculado a Prefeitura, ou por convénio, na forma regulamentar,

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Art. 159 - O plano de Seguridade Social do Funcionario sera custeado pela
arrecadacéo municipal de contribuicdes sociais.

Art. 160 - O custeio do aposentado em regime (nico estatutario sera feito pelos
cofres municipais.

TITULO VI
DAS CONTRATAGOES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO
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Art. 161 - Para atender necessidades temporarias de capital interesse publico,
poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.

Paragrafo Unico - Consideram-se necessidades temporarias de capital interesse
publico:

| - Combate a surtos epidémicos;

Il - Situagdes de calamidade publica;

Il - Recenseamento;

IV - Substituigao de professores, caso ndo haja classificados em concurso ou quem,
classificado, ndo aceite exercicio em Zona Rural:

V = Ocupagao profissional especializada em servigo necessario,

Art. 162 - Observar para as contratagoes previstas no Artigo anterior, o salério do
substituido, bem como os niveis salariais do pessoal, constantes do Quadro de Carreira,

TITULO VINI

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 163 — Serdo comemorados pelo Municipio:

| = Aniversario da cidade, a 1° de Margo;

Il - Dia do Servidor Pablico, a 28 de Qutubro.

Paragrafo Unico - Estas datas séo feriados municipais, além daqueles considerados
feriados nacionais.

Art. 164 - Poderao ser instituidos feriados religiosos no ambito dos Poderes
Executivo e Legislativo e incentives funcionais, além dos previstos nos planos de carreira:

| - Prémio por produtividade de trabalho;

|| - Medalha de mérito funcional.

Art. 165 - Por motivo de crenga religiosa ou convicgao filosdfica ou politica, nenhum
funcionario ficara privado de seus direitos, sera discriminado funcionario, ou eximido do
cumprimento de seus deveres,

Art. 166 — S&o assegurados aos Funcionarios os direitos de sindicalizacao e de
participag@o em greves.

Art. 167 — O Funcionério investido em mandato eletivo ficara afastado do Cargo.
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_TITULOIX
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 168 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, Unico e
estatutario, na qualidade de Funcionarios, os Servidores Publicos Municipais de qualquer
Cargo e fungao, exceto aqueles que forem contratados temporariamente.

§ 1° - Os empregos ocupados por Servidores incluidos no regime estatutario, ficam
transformados em Cargos, na data da publicagéo desta Lei.

§ 2° - As fungdes de confianga exercidas por pessoas nao integrantes do Quadro
Permanente de Servidores Municipais, ficam denominados e transformados em Cargos de
comisséo e mantidos enquanto ndo tiver sido implantado o Plano de Cargos da Prefeitura,
na forma da Lei.

§ 3° - Os contratos individuais de trabalho se extinguem automaticamente pela
transformagao dos empregos em fungdes, ficando assegurados aos respectivos ocupantes a
continuidade da contagem de tempo de servigo para fins de férias, gratificacdo natalina,
quingiiénio, aposentadoria e disponibilidade.

Art. 169 - Os saldos das Contas do Fundo de Garantia (FGTS) em beneficio dos
Servidores optantes, antes regidos pela CLT, serdo liberados.

Art. 170 - Os casos omissos seréo regulamentados em Lei Complementar.

Art. 171 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Arapua, 30 de Novembro de 1990.

JULIO MARIA MACEDQ FRANCA
Prefeito Municipal

* Esta lei foi aprovada em 11/03/1991 por 6 votos, sendo o presidente da camara o Sr, Floro Messias de
Castro.



